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Zasady funkcjonowania programu ERASMUS+
w Instytucie Fizyki Polskiej Akademii Nauk w latach 2021-2027

WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)

§ 1. Zasady ogoélne

1. Informacje dotyczace wyjazdéw pracownikdéw na szkolenia (STT) znajduja sie w:

a. Przewodniku po programie Erasmus+, dostepnym na stronach Narodowej Agencji Programu Era-
smus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci (dalej zwanej NA),

b. Karcie ECHE (Erasmus Charter for Higher Education), przyznanej Instytutowi Fizyki PAN (dalej
— IFPAN) przez Komisje Europejska,

c. Umowie o udzielenie dotacji na realizacje kazdego kolejnego projektu zawartej miedzy NA i
IFPAN,

d. Umowie miedzy Uczestnikiem (beneficjenetem) a IFPAN na wyjazd w programie Erasmus+ w
celu szkoleniowym oraz programu szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement).

2. Przedstawicielem prawnym Instytutu Fizyki PAN przed Komisjq Europejska w sprawach progra-
mu Erasmus+ jest wylacznie Dyrektor IFPAN — prof. dr hab. Roman PuZniak.

Koordynatorem programu Erasmus+ w Instytucie Fizyki PAN jest dr hab. inz. Daniel Jakubczyk
(bl. VIII, pok. 013, tel. 2991, e-mail: jakub@ifpan.edu.pl), dalej zwany Koordynatorem.

3. Informacje o mozliwosci wyjazdéw pracownikéw w celach szkoleniowych w kolejnych latach,
zasady wyjazdow i formularze sg dostepne na stronie internetowej programu Erasmus+ w IFPAN
oraz u Koordynatora.

4. Organizacja przyjmujacqg moze by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego posiadajaca wazng Karte
ECHE lub kazda publiczna badZ prywatna organizacja niebedaca instytucja szkolnictwa wyz-
szego, prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
miodziezy.

5. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd STT w ramach programu Erasmus+ musi by¢ zatrudniony
w IFPAN w okresie trwania wyjazdu na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

6. Celem wyjazdu pracownika w ramach dziatania STT w programie Erasmus+ ma by¢ udzial w
szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w IFPAN.

7. Minimalny okres pobytu na szkoleniu to 2 dni, a maksymalny (w ramach jednego projektu) okres
dofinansowania (wliczajac dni podrézy — patrz § 3 ustepy 2 i 3) przyjety w IFPAN, wynikajacy z
dazenia do ré6wnego podziatu otrzymanych srodkéw, to 9 dni. W przypadku zwolnienia Srodkow
przez uczestnikéw wyjezdzajacych na wyjazdy krétsze, w uzasadnionych wypadkach rozpatrywa-
nych indywidualnie, okres podlegajacy dofinansowaniu moze by¢ wydtuzony do 14 dni, wliczajac
dni podrozy.

8. Dofinansowanie z funduszy programu Erasmus+ ma charakter stypendium i posta¢ ryczattu.
Zgodnie z przyjetymi w IFPAN zasadami, udzielane jest z tych funduszy tylko ,,Wsparcie indywi-
dualne”. Nie jest natomiast udzielane ,,Wsparcie podrozy” (patrz § 3 ust. 4).

9. Osoba wyjezdzajgca ubezpieczona jest w ramach ,,Grupowego Ubezpieczenie Podrozy Zagranicz-
nych” zapewnianego przez IFPAN dla swoich pracownikéw, doktorantdw i stypendystow.
Obowiazkiem osoby wyjezdzajacej jest przestrzeganie obowiazujacej w IFPAN Procedury ubez-

pieczenia stuzbowych podr6zy zagranicznych.



https://www.ifpan.edu.pl/intranet/dokumenty/informacje-dostepne-lokalnie/ubezpieczenia/procedury/846-procedura-dotyczaca-ubezpieczenia-sluzbowych-podrozy-zagranicznych-1.html
https://www.ifpan.edu.pl/intranet/dokumenty/informacje-dostepne-lokalnie/ubezpieczenia/procedury/846-procedura-dotyczaca-ubezpieczenia-sluzbowych-podrozy-zagranicznych-1.html
https://www.ifpan.edu.pl/intranet/dokumenty/informacje-dostepne-lokalnie/ubezpieczenia/sluzbowe-wyjazdy-zagraniczne-pracownikow-i-doktorantow/849-polisa-ubezpieczenia-grupowe-ubezpieczenie-podrozy-zagranicznych.html
https://www.ifpan.edu.pl/intranet/dokumenty/informacje-dostepne-lokalnie/ubezpieczenia/sluzbowe-wyjazdy-zagraniczne-pracownikow-i-doktorantow/849-polisa-ubezpieczenia-grupowe-ubezpieczenie-podrozy-zagranicznych.html
https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus.html
mailto:jakub@ifpan.edu.pl
./Staff%20Mobility%20for%20Training%20%E2%80%93%20Mobility%20Agreement
https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus/aktywne-projekty.html
https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus/aktywne-projekty.html
https://www.ifpan.edu.pl/images/edukacja/Erasmus/Charter_Info/Erasmus%20Charter%20for%20Higher%20Education_PL.pdf
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10. Wsparcie indywidualne na czas pobytu i podrézy udzielane w ramach programu Erasmus+ nie
moze by¢ dofinansowywane z innych funduszy Unii Europejskiej.

11. Udziat w seminariach i konferencjach w ramach tego wyjazdéw STT jest nieuprawniony. Upraw-
niony jest jednak udziat w szkoleniach typu ,,warsztat” (workshop).

§ 2. Zasady rekrutacji i obiegu dokumentéw zwigzanych z wyjazdem

1. Po otrzymaniu informacji z NA o przyznaniu funduszy w ramach kolejnego projektu, zazwyczaj
na wiosne, Koordynator wysyta e-mail do wszystkich pracownikéw i doktorantéw IFPAN z od-
powiednia informacja, okreslajac pierwszy termin skladania zgloszen, aby zapewni¢ réwny do-
step do posiadanych zasob6w. Informacje te sa rbwniez publikowane na stronie internetowej pro-
gramu Erasmus+ w IFPAN.

2. W przypadku wolnych miejsc po tym terminie rekrutacja odbywa sie na biezaco i w sposéb cia-
gly do wyczerpania posiadanych zasobow.

3. Nie ma zadnych ograniczen dotyczacych wieku, stanowiska, stazu pracy czy jakichkolwiek in-
nych przy sktadaniu wniosku.

4. Zgloszenia nadsylane sq do Koordynatora i muszg wstepnie zawiera¢ proponowany termin i dhu-
gos¢ szkolenia oraz nazwe (i kraj) instytucji przyjmujacej.

5. Koordynator sprawdza i informuje zglaszajacego, czy proponowana instytucja przyjmujaca jest
uprawniona do przyjmowania uczestnikéw programu Erasmus-+.

6. W przypadku pozytywnej weryfikacji instytucji przyjmujacej, Koordynator pomaga zgtaszajace-
mu w przygotowaniu indywidualnego programu szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility
Agreement). W przeciwnym wypadku, zgloszenie jest automatycznie odrzucane.

Wzory formularzy znajduja sie na stronie internetowej programu Erasmus+ w IFPAN.

7. Program szkolenia okresla zakladane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz
harmonogram pracy i zadania pracownika. Obowigzkiem zglaszajacego jest uzgodnienie indywi-
dualnego programu szkolenia z instytucjq przyjmujaca.

8. Oceny zgloszen dokonuja komisyjnie Dyrektor IFPAN wraz z Koordynatorem na postawie przed-
stawionych indywidualnych programéw szkolenia. Ostateczng decyzje o przyznaniu dofinanso-
wania (indywidualnego wsparcia) podejmuje Dyrektor IFPAN, zawierajac z pracownikiem Umo-
we na wyjazd w programie Erasmus+ w celu szkoleniowym. Umowa jest przygotowywana przez
Koordynatora.

9. Po zawarciu Umowy, pracownik wypelnia Instrukcje Wyjazdows i postepuje zgodnie z zasadami
realizacji wyjazdéw stuzbowych obowiazujacymi w IFPAN.

10. Po powrocie ze szkolenia, w ustawowym 14-dniowym terminie, uczestnik dokonuje rozliczenia
wyjazdu shluzbowego zgodnie z przyjetymi w IFPAN procedurami. Dostarcza tez wtedy (takze
Koordynatorowi) zaswiadczenie pobytu wystawione przez organizacje przyjmujacq potwierdzaja-
ce realizacje indywidualnego programu szkolenia (zawierajace w szczeg6lnosci informacje o ter-
minie pobytu oraz o charakterze odbytego szkolenia).

11. W ciagu miesigca od zakoniczenia szkolenia, uczestnik jest takze zobowigzany do wypelnia An-
kiety on-line, dostepnej pod linkiem dostarczonym e-mailem wysytanym przez system Beneficia-
ry Module.

12. Zacheca sie takze uczestnikéw, do dostarczenia Koordynatorowi krétkiego (maks. 1 str. A4) spra-
wozdania zawierajacego informacje na temat szkolenia, jego efektow, zdobytych umiejetnosci i
wartosci dodanych. Sprawozdania te sa publikowane na stronach internetowych programu Era-
smus+ w I[FPAN.

§ 3. Zasady dofinansowania


https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus/raporty-z-mobilnosci.html
https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus/raporty-z-mobilnosci.html
https://www.ifpan.edu.pl/intranet/wyjazdy-i-wymiana-zagraniczna/wyjazdy-zagraniczne.html
https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus/aktywne-projekty.html
https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus.html
https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus.html
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Kwoty wsparcia indywidualnego obliczane sa na podstawie ,,Zasad alokacji dofinansowania dla
projektéw mobilno$ci w sektorze szkolnictwa wyzszego w programie Erasmus+” publikowanych
corocznie przez NA, dostepnych takze na stronach internetowych programu Erasmus+ w IFPAN.
Okres podlegajacy dofinansowaniu (wsparcie indywidualne) moze obejmowa¢ maksymalnie 2
dni podrozy (po jednym bezposrednio przed i po szkoleniu), z zastrzeZeniem ust. 3.

W przypadku uczestnikéw, ktérzy potwierdza odbycie wiekszo$ci podrozy (ponad potowa trasy
w obie strony) niskoemisyjnymi $rodkami transportu (pociag, autobus, wspo6lne korzystanie z sa-
mochodu) poprzez przeditozenie kopii biletow, badZ oswiadczenia o liczbie przejechanych kilo-

metréw (w przypadku dzielenia $rodka transportu z osoba jadaca w to samo miejsce i w tym sa-
mym celu), wsparcie indywidualne moze obejmowac }acznie do 4 dni podrozy.

Jak zaznaczono w § 1 ust. 8, w IFPAN przyjeto, ze koszty transportu w podrézy zwiazanej z mo-
bilnoscig — bilety — finansowane sq zasadniczo ze $rodkéw innych niz wyptacane z programu Era-
smus-+.

Informacja o zwolnieniu (badz nie) stypendium otrzymywanego z programu Erasmus+ z opodat-
kowania jest publikowana wraz z podstawa prawna na stronach internetowych programu Era-
smus+ w IFPAN.


https://www.ifpan.edu.pl/edukacja/erasmus/aktywne-projekty.html
https://www.ifpan.edu.pl/images/edukacja/Erasmus/Stawki-2022-zasady-alokacji-aktualizacja.pdf
https://www.ifpan.edu.pl/images/edukacja/Erasmus/Stawki-2022-zasady-alokacji-aktualizacja.pdf

