Deklaracja Polityki Erasmusa

Deklaracja Polityki Erasmusa i strategia Instytutu Fizyki wynika z charakteru i skali Instytutu oraz nowych perspektyw na
przysztosé, ktére otwieraja sie w ostatnim czasie. Instytut Fizyki Polskiej Akademii Nauk (IFPAN) jest wysokiej klasy instytu-
tem naukowym i badawczym w Warszawie, ktéry konsekwentnie plasuje sie w grupie najlepszych instytucji badawczych w
dziedzinie fizyki w Polsce, pod wzgledem wptywu i wynikéw badan. Instytut tworzy interdyscyplinarne grono ponad 250 na-
ukowcoéw dysponujacych najnowoczesniejsza infrastrukturg i wiedza w réznych dziedzinach fizyki eksperymentalnej i teore-
tycznej. Posiada rozwinieta wspotprace miedzynarodowa z wieloma znanymi o$rodkami europejskimi, amerykanskimi, ja-
ponskimi i australijskimi. Jest rowniez wydawca w petni otwartego czasopisma naukowego Acta Physica Polonica A. IFPAN
prowadzi miedzynarodowe studia doktoranckie od prawie trzech dekad i przyznaje okoto 10-20 tytutéw doktorskich w skali
roku. Obecne grono doktorantéw liczy nieco ponad 130 oséb, z czego ponad 50% stanowig obcokrajowcy, w tym obywatele
innych krajow UE. W 2019 roku Instytut, we wspotpracy z oSmioma innymi instytutami badawczymi w czterech dyscyplinach
naukowych: biologii, chemii, fizyce i medycynie, powotat Warszawska Szkote Doktorska Nauk Scistych i BioMedycznych
[Warsaw-4-PhD]. Od 2017 roku Instytut w petni wdrozyt system ECTS.

Strategia Instytutu w zakresie programu Erasmus ma na celu dalsza modernizacje poprzez wieksze umiedzynarodowienie
wspotpracy badawczej i sieci ksztatcenia doktorantow, wiekszg integracje z Europejska Przestrzenig Edukacyjng oraz wdro-
zenie zasad programu Erasmus. Ponadto uczelnia zamierza rozwing¢ bardziej uporzadkowang wspétprace z partnerami za-
granicznymi w zakresie ksztatcenia doktorantow i, aby osiagnac ten cel, zamierza réwniez korzystaé¢ z programu Erasmus.
Bardziej zorganizowana wspétpraca pomoze zapewni¢ dtugoterminowa stabilnos¢ miedzynarodowego szkolenia, czyniac je
mniej zaleznym od dziatan poszczegdélnych grup badawczych.

Instytut zamierza, aby uczestnictwo w programie Erasmus przyczyniato sie w znaczacym stopniu do mobilnosci jego na-
ukowcow, a zwtaszcza do jakosci odbywanych wyjazdéw. Mobilno$é pracownikéw i studentéw ma kluczowe znaczenie dla
priorytetéw Instytutu i jego celéw strategicznych we wszystkich obszarach. Jest to najlepszy sposéb na zapewnienie umie-
dzynarodowienia, poszerzenia wspotpracy, wymiany doswiadczen, szkolenia pracownikéw i studentéw w zakresie nowych
umiejetnosci oraz integracji z europejskim i Swiatowym $rodowiskiem naukowym. Instytut realizowat mobilnos¢ pracowni-
kéw w ramach poprzednich programéw Erasmus, ale nasza strategia w obecnej edycji jest wigczenie w dziatania Erasmusa
takze doktorantow. W ten sposéb korzysci ptynace z wiekszej mobilnosci moga dotrzeé do naszych naukowcédw juz na wcze -
$niejszym etapie. Co wiecej, utatwi to réwniez wzajemne przyjmowanie naukowcdw, a zwitaszcza doktorantéw z zagranicz-
nych grup badawczych, na dtuzsze pobyty w naszym instytucie.

Wptyw udziatu w programie Erasmus na modernizacje i umiedzynarodowienie Instytutu jest jasny i oczywisty - wspotpraca z
wiodacymi osrodkami naukowymi skutkuje podnoszeniem standardéw pracy naukowej, wzmacnia i inspiruje do dalszych
kontaktéw miedzynarodowych, rodzi synergie miedzy dziedzinami badan. Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas mobilnosci
pracownikow przektadaja sie bezposrednio na wysokiej jakosci publikacje naukowe i popularnonaukowe oraz badania o za-
siegu krajowym i globalnym, ktére sg podstawowym dorobkiem Instytutu, decyduja o jego pozycji i zapewniajg dtugofalowe
korzysci dla jego funkcjonowania. Umiejetnosci zawodowe i interpersonalne nabyte przez uczestnikbw programu Erasmus
nie ograniczajg sie do dziatalnosci w Instytucie, ale emanuja réwniez na szersze kregi spoteczenstwa poprzez udziat w aktyw-
nosci spotecznej na poziomie miejskim i gminnym, dziatalno$¢ popularyzatorska i upowszechniajaca nauke, a takze przyno-
szg korzysci spoteczenstwu poprzez wieksza otwartos¢ i doswiadczenie oraz lepsze umiejetnosci spoteczno-organizacyjne i
interpersonalne zdobyte podczas mobilnosci. Uczestnictwo doktorantéw moze potencjalnie przyniesé spoteczenstwu wiek-
sze korzysci niz mobilno$é pracownikéw, poniewaz znaczna cze$¢ doktorantéw kontynuuje kariere poza srodowiskiem aka-
demickim.

Instytut zamierza uczestniczy¢ w Akcji Kluczowej 1 programu Erasmus - mobilno$¢ studentéw i pracownikow szkolnictwa
wyzszego. Instytut nie prowadzi studiéw licencjackich ani magisterskich. Zamierzamy, aby dziatanie to miato dwa elementy -
(1) wyjazdy pracownikéw na szkolenia oraz (2) wyjazdy doktorantéw na staze.

(1) W poprzednich projektach Erasmusa realizowali$my krétkie ($rednio 7 dni) wyjazdy pracownikow (STT) i zamierzamy
kontynuowac to dziatanie. Celem wyjazdéw szkoleniowych do zagranicznych osrodkéw naukowych jest nabycie, a nastepnie
przyswojenie wiedzy i umiejetnosci w srodowisku naukowym Instytutu oraz rozpoczecie lub pogtebienie miedzynarodowej
wspotpracy naukowej. Uczestnicy mobilnosci majg m.in. poznac i dobrze opanowac wykorzystanie nowego sprzetu, technik
eksperymentalnych i teoretycznych (analitycznych i numerycznych), a takze podzieli¢ sie zdobyta wiedza po powrocie do In-
stytutu. Wazna korzyscia jest réwniez mozliwos¢ weryfikacji i doskonalenia umiejetnosci jezykowych uczestnikow.



(2) Nowym dziataniem, ktére Instytut zamierza podjac¢ sg wyjazdy doktorantéw w ramach programu Erasmus+. Szkotfa dok-
torska [Warsaw-4-PhD], w ktérej Instytut uczestniczy, ma w petni wdrozony system ECTS, a Instytut zamierza nawigzac
wspotprace z innymi instytucjami prowadzacymi studia Il stopnia (doktoranckie) w formie Porozumien o programie zajec
(Learning Agreements). W ten sposob bedziemy mogli realizowa¢ dtuzsze mobilnosci studentéw i nauczycieli (SMS i STA).
Wielu naszych studentéw juz teraz bierze udziat w szkoleniach i wyjazdach do zagranicznych instytucji, jednak programy
Erasmus pozwolg nam zintensyfikowac te dziatania, a takze przyniosa dodatkowe korzysci w postaci nawigzania bardziej
zorganizowanej wspotpracy z wybranymi uczelniami zagranicznymi w formie Porozumien o programie zaje¢ (Learning Agre-
ements). Pozwoli to zapewni¢ diugofalowg stabilno$¢ szkolenia naukowego na poziomie miedzynarodowym, czyniac je
mniej zaleznym od dziatan poszczegolnych grup badawczych. Za punkt wyjscia dla tych dziatan postuzy szereg obowiazuja-
cych umow co-tutelle, ktore Instytut zawart z francuskimi uczelniami.

Gtownym celem mobilnosci doktorantéw bedzie szkolenie, poniewaz komponent wyktadowy w programach studiéw dokto -
ranckich jest zazwyczaj stosunkowo niewielki. Na przyktad w szkole doktorskiej w Instytucie nalezy zdoby¢ 30 punktéw ECTS
w ciggu 4 lat studiow. Takie wyjazdy szkoleniowe stanowig nieodzowny element ksztatcenia 3-ego stopnia, umozliwiajac
studentom zapoznanie sie z réznorodnymi metodami i urzadzeniami eksperymentalnymi oraz wspoétczesnymi implementa-
cjami narzedzi matematycznych i numerycznych. Wyjazdy umozliwiaja przyswojenie dobrych praktyk pracy naukowej oraz
rozwijajg otwartos$¢ na wspétprace z kolegami o odmiennych podejsciach i pogladach. Zamierzeniem jest tu zaréwno wysy-
tanie studentéw do innych instytucji za granica, jak i przyjmowanie studentéw z instytucji partnerskich. Jest to doskonaty
sposob na wspieranie dtuzszej i lepszej wspotpracy oraz Europejskiej Przestrzeni Edukacyjnej.

Instytut prowadzi szereg wyktadéw i kurséw na poziomie doktoranckim, wszystkie w jezyku angielskim, wiec przyjezdzajacy
doktoranci beda zachecani do wziecia w nich udziatu i beda mogli zdobywaé punkty ECTS - co zostanie okreslone w odpo-
wiednich umowach miedzyinstytucjonalnych. Punkty ECTS za zajecia oferowane w Instytucie sa podane w katalogu zaje¢ do-
stepnym na stronie internetowej Instytutu. Na stronie dostepne sa réwniez archiwalne informacje o zajeciach oferowanych
w latach ubiegtych od 2017 roku. Zdecydowana wiekszo$¢ zaje¢ (w tym wszystkie zajecia obowigzkowe) jest ogtaszana po-
przez oficjalny program dydaktyczny szkoty doktorskiej (obejmuje zajecia oferowane we wszystkich 9 instytutach tworza-
cych szkote), nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem danego roku akademickiego, zgodnie z wymogami regulaminu
szkoty doktorskiej. Istnieje mechanizm umozliwiajagcy dodanie dodatkowych wyktadéw i kurséw fakultatywnych w terminie
pdZniejszym, ale przed rozpoczeciem semestru. Doktoranci szkoty moga bez ograniczen uczestniczy¢ i uzyskiwac zaliczenia z
dowolnych przedmiotéw oferowanych przez wszystkie uczestniczace w szkole doktorskiej instytuty.

Szkotfa doktorska obejmujaca programy doktoranckie 9 instytutéw przechodzi na w petni zdygitalizowany system zarzadza-
nia zajeciami i zaliczeniami studenckimi poprzez system USOS, z ktérego korzystaja obecnie uniwersytety w Polsce - jest
pierwsza uczelnig nieuniwersytecka, ktora podjeta sie tego przedsiewziecia. Wdrozenie systemu zostato rozpoczete i poste-
puje w poszczegdlnych instytutach. W petni zdigitalizowany system znacznie utatwi integracje z inicjatywa "Erasmus bez pa-
pieru", Europejska Karta Studenta oraz dziataniami proekologicznymi.

Oczywiscie wszyscy doktoranci uczestniczacy w mobilnosci przyjazdowej (lub mobilnosci mieszanej) otrzymaja takie same
petne mozliwosci jak doktoranci miejscowi, w tym dostep do urzadzen, publikacji naukowych, stanowisk komputerowych.
Instytut ma znaczne doswiadczenie w zakresie integracji i pomocy przyjezdzajacym studentom zagranicznym z uwagi na licz-
nych studentéw z zagranicy przyjetych na przestrzeni lat na studia doktoranckie w Instytucie. Wielu z tych studentéw po-
chodzi z krajow spoza UE, takich jak Ukraina, Indie, Pakistan, Iran i Brazylia. Instytut zapewnia aktywne wsparcie w zatatwia-
niu dokumentéw pobytowych, formalnosci administracyjnych i ubezpieczeniowych, czy znalezieniu zakwaterowania.
Wszystkie informacje dla studentéw i ogélna komunikacja prowadzone sa w jezyku angielskim. Instytut prowadzi kursy jezy -
ka polskiego na kilku poziomach w sposéb ciagly - sa one oferowane w kazdym semestrze. Studenci przyjezdni beda zache -
cani do uczestnictwa w nich, co utatwi im réwniez integracje ze spotecznoscia lokalna, a takze z innymi studentami zagra-
nicznymi i pracownikami Instytutu.

Poniewaz mamy juz duze doswiadczenie w zakresie mobilnosci pracownikéw, planujemy kontynuowac ich realizacje w pro-
jektach Erasmusa od samego poczatku okresu 2021-2027. Wywieraty one do tej pory widoczny wptyw na ogoélna mobilnos¢
pracownikéw, dlatego docelowo bedziemy realizowac rocznie 10-20 krétkoterminowych mobilnosci pracownikéw w celach
szkoleniowych (STT). Z naszych dotychczasowych doswiadczen wynika, ze program ten ma szczegélnie duzy wptyw na mio-
dych naukowcéw i naukowcdéw podejmujacych intensywniejsza dziatalno$¢ naukowa po przerwie w karierze lub okresie
spowolnienia, poniewaz daje im mozliwos$¢ wziecia udziatu w mobilnosci i rozpoczecia wtasnej wspétpracy, zanim uda im sie
zdoby¢ srodki z grantéw na pokrycie kosztéw takich podrézy. Naturalnie, jesli taka mobilnos¢ sie powiedzie, pomoze ona w
zdobyciu grantéw - jest to uzyteczny mechanizm wspomagajacy.



Mobilno$¢ studentéw w celu odbycia praktyk (SMT) zostata juz z powodzeniem zintegrowana z naszymi procedurami admi-
nistracyjnymi. Jednakze, mobilno$¢ doktorantéw na studia (STS), bedzie wymagata przygotowania niezbednych procedur i
infrastruktury administracyjnej. W odpowiednim czasie nalezy przygotowac i podpisa¢ odpowiednie umowy miedzyinstytu-
cjonalne z partnerami naukowymi/edukacyjnymi. To otworzy nas na mobilno$¢ studentéw i nauczycieli. Celem bytoby 5-10
$rednioterminowych wyjazdow studentéw rocznie gdy procedury i umowy zostana w petni wdrozone. Szacowany czas osia-
gniecia tego celu to okoto 3 lata, okoto 2024 roku.

Poniewaz Instytut jest matg instytucja w poréwnaniu z uniwersytetami, koordynator Erasmusa w Instytucie bedzie mégt
osobiécie monitorowaé wszystkie wyjazdy i przyjazdy we wspotpracy z Dyrektorem Instytutu (bedacym jego prawnym
przedstawicielem) oraz Kierownikiem Studiow Doktoranckich w Instytucie przy wspétpracy z Sekretariatem Doktoranckim.
Koordynator uczestniczy w przygotowaniu mobilnosci i monitoruje ich raportowanie. Instytut opracowat formalne narzedzia
do przygotowania i raportowania mobilnosci.



