Zarzadzenie Nr 5/2017
Dyrektora Instytutu Fizyki PAN
z dnia 21 lutego 2017 r.
w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§1
W celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Instytucie Fizyki PAN wprowadzam Wewnetrzng
Polityke Antymobbingowg stanowigcg zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Dyrektor

inst wm.‘,_- izy PAN
fu ﬁ/u/b

Prof. dr hab. Roman Puzniak




Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Instytucie Fizyki Polskiej Akademii Nauk
z dnia 21 lutego 2017 r.

§1 Postanowienia ogélne

1. Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Instytucie Fizyki PAN jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

a) mobbingu: rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw;

b) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg": rozumie sie przez to organ kolegialny
powotywany przez Dyrektora Instytutu do rozpatrywania skarg o mobbing;

c) pracowniku: rozumie sie przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z Instytutem Fizyki
Polskiej Akademii Nauk lub doktoranta bedacego studentem Miedzynarodowych Studiéw
Doktoranckich IF PAN.

§2 Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

1. Priorytetowym celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest wspieranie
dziatan sprzyjajagcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Instytucie
Fizyki PAN.

2. Instytut Fizyki PAN podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. W Instytucie Fizyki PAN nie ma akceptacji dla mobbingu, ani zadnych innych form przemocy
psychicznej.

4. Zobowiazuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badzZ stosowanie mobbingu moze by¢ uznane
za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§3 Procedury antymobbingowe

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ pisemnie
w formie skargi bezposrednio z pominieciem drogi stuzbowej Dyrektorowi Instytutu Fizyki
PAN lub jednemu z jego Zastepcéw.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany
powinien wtasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja data.

3. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi pieciosobowa Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez Dyrektora Instytutu Fizyki PAN.

4. W przypadku, gdy skarga dotyczy Dyrektora Instytutu sktad Komisji ustala Prezydium Rady
Naukowej Instytutu Fizyki PAN.

5. Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik
komérki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony skarzacy pracownik.



N
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Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
i ewentualnych swiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedtozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatah przekazuje Dyrektorowi Instytutu.

Wszystkie dokumenty z posiedzern Komisji przedstawia sie do wgladu osobom, ktére s3
stronami postepowania.

W razie uznania skargi za zasadng, Dyrektor Instytutu wszczyna postepowanie dyscyplinarne
wobec osoby obwinionej o mobbing i podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

W przypadku uznania skargi za nieuzasadniong, Komisja przeprowadza postepowanie
wyjasniajace majace na celu ustalenie czy oskarzenie o mobbing miato charakter pomdwienia.
Protokoty z posiedzen Komisji oraz ocene zasadnosci skargi sporzadzong przez Komisje
przechowuje sie w zaplombowanej kopercie w Dziale Kadr i Ptac przez okres 3 lat.



