Zasady Rekrutacji

do Warszawskiej Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i BioMedycznych [Warsaw-4-PhD]
na rok akademicki 2019/2020

§1

Niniejszy akt okresla zasady rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 do Warszawskiej Szkoty
Doktorskiej Nauk Scistych i BioMedycznych [Warsaw-4-PhD] (dalej: Szkota) prowadzonej
wspodlnie przez Instytut Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN, Instytut Chemii
Organicznej PAN, Instytut Chemii Fizycznej PAN, Instytut Fizyki PAN, Centrum Fizyki
Teoretycznej PAN, Instytut Wysokich Cisnien PAN, Centrum Onkologii — Instytut im. Marii
Sktodowskiej-Curie, Instytut Psychiatrii i Neurologii oraz Miedzynarodowy Instytut Biologii
Molekularnej i Komdrkowej w Warszawie (dalej: instytuty).

§2
1. Rekrutacja odbywa sie w drodze otwartego konkursu o zasiegu miedzynarodowym.

2. Rekrutacje przeprowadza sie na projekty realizowane w ramach poszczegdlnych instytutéw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Rade Dyrektordw dziatajgcg zgodnie z umowa
zawartg w dniu 02.04.2019 r. na podstawie art. 198 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Rekrutacje przeprowadza sie w tym samym terminie dla kazdego instytutu.
§3

1. Rekrutacje na projekty realizowane w ramach danego instytutu prowadzi dyrektor instytutu,
w ktoérym projekty te bedg realizowane.

2. Rada Dyrektoréw powotuje Komisje Rekrutacyjne w poszczegdlnych instytutach. Komisja
Rekrutacyjna dokonuje poszczegdlnych czynnosci w toku rekrutacji na projekty realizowane w
ramach danego instytutu, z wyjatkiem podjecia aktu lub dokonania czynnosci koriczacych
postepowanie rekrutacyjne.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg co najmniej 3 osoby posiadajgce stopienn doktora
habilitowanego lub tytut profesora.

4. Komisja Rekrutacyjna zaprasza do udziatu w rekrutacji opiekunéw projektéw, na ktére dany

kandydat aplikuje.

5. Samorzad doktorantow dziatajacy w danym instytucie moze zgtosi¢ swojego przedstawiciela
do prac we wtasciwej Komisji Rekrutacyjnej.

6. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwigzane z czynnosciami w toku rekrutacji w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§4

1. Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktdora posiada tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, do
Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktdra jest absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub
studentem, ktory ukoniczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.



§5

1. Doktadny harmonogram i zakres rekrutacji, w tym dzien jej rozpoczecia, ustala, w drodze
uchwaty, Rada Dyrektoréw.

2. Niezaleznie od obowigzku publikacji niniejszych zasad rekrutacji, dyrektorzy poszczegdlnych
instytutow, nie pdzniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem rekrutacji, zamieszczajg na stronie
internetowej danego instytutu oraz na stronie internetowej Szkoty ogtoszenie o rekrutacji,
obejmujgce w szczegdlnosci liczbe miejsc i liste proponowanych projektéw badawczych w
ramach danego instytutu.

§6

1. Kandydaci sktadajg wniosek o przyjecie do Szkoty za posrednictwem systemu
teleinformatycznego. We wniosku wskazuje sie w szczegdlnosci liste projektéw badawczych,
ktérymi zainteresowany jest dany kandydat, i ktére jednoznacznie wyznaczajg specjalizacje, z
tym ze kandydat moze wskaza¢ nie wiecej niz trzy projekty, szeregujac je z zaznaczeniem
pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru, a takze inne informacje wskazane w systemie
teleinformatycznym albo w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie:
1) list motywacyjny;

2) kopie dyploméw ukonczenia studidw, a w przypadku oséb, o ktédrych mowa w § 4 ust. 2,
kopie dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia albo zaswiadczenie o ukonczeniu
trzeciego roku jednolitych studiow magisterskich;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg studidw, a w przypadku oséb, o ktérych
mowa w § 4 ust. 2, kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg studidow pierwszego stopnia
albo przebieg trzech lat jednolitych studiow magisterskich;

4) zyciorys (curriculum vitae), zawierajgcy w szczegdlnosci przebieg dotychczasowego
ksztatcenia wraz z opisem osiggnie¢ naukowych, zawodowych i listg publikacji;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecia naukowe lub zawodowe;
6) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, mozna dotgczyé opinie pracownika naukowego lub
nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora, na temat
kandydata i jego dotychczasowe] aktywnosci naukowej. Zamiast dotgczania opinii mozna
wskaza¢ osobe bedgcg pracownikiem naukowym lub nauczycielem akademickim i posiadajgca
co najmniej stopien naukowy doktora, od ktérej Komisja Rekrutacyjna moze samodzielnie
uzyskac taka opinie. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, Komisja Rekrutacyjna
wystepuje o te opinie w terminie umozliwiajgcym uwzglednienie jej w toku rekrutaciji.

4. Jezeli wniosek nie spetnia wymogdéw formalnych, kandydata wzywa sie do usuniecia brakéw
W wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.



§7
1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatow.
2. Dokonujac oceny, Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage:

1) przebieg studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen uzyskanych z zaje¢ zwigzanych z
tematyka przysztej rozprawy doktorskiej (0-25 pkt);

2) dotychczasowgq dziatalnos¢ naukowa, w tym m.in. staze, dziatalno$¢ w studenckich kotach
naukowych, wystgpienia na konferencjach naukowych, publikacje (0-25 pkt);

3) ocene opiekuna projektu, w ramach ktérego ma by¢ opracowywana rozprawa doktorska
kandydata (0-25 pkt), z tym Ze ocena kandydata zgtaszajacego sie do dwdch lub trzech
projektéw dokonywana jest oddzielnie dla kazdego projektu;

4) opinie pracownika naukowego lub nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 (0-
15 pkt);

5) list motywacyjny (0-10 pkt).
§8

1. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w § 7, Komisja Rekrutacyjna szereguje kandydatow w
oparciu o liczbe uzyskanych punktow.

2. Komisja Rekrutacyjna zaprasza na rozmowe kwalifikacyjng osoby, ktdre uzyskaty wysoka
liczbe punktéw, o ktérych mowa w ust. 1, z tym ze liczba oséb zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng nie moze by¢ wieksza niz dwukrotnos¢ liczby miejsc.

3. Komisja Rekrutacyjna moze zaprosié¢ do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej osoby trzecie z
gtosem doradczym.

4. Rozmowa kwalifikacyjna sprawdza predyspozycje kandydata do pracy naukowej i obejmuje w
szczegoblnosci:

1) prezentacje kandydata obejmujacg dotychczasowe wyniki badan (ok. 5 minut, bez
materiatdw pomocniczych);

2) sprawdzenie podstaw wiedzy kandydata na poziomie magisterskim w ramach dyscypliny
naukowej, w ktérej sg uprawiane badania w danym instytucie, ze szczegélnym uwzglednieniem
tematyki potencjalnych projektow, w ramach ktérych kandydat ma realizowac¢ rozprawe
doktorska;

3) ocene znajomosci przez kandydata jezyka angielskiego.

5. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna sporzadza i zatwierdza
ostateczng liste rankingowa.

6. W przypadku kandydata spetniajgcego warunki kwalifikacji do wiecej niz jednego projektu,
kandydat zostaje zakwalifikowany na ostatecznej liscie rankingowej zgodnie z kolejnoscia
wyboru projektow w pierwszym etapie rekrutacji.



§9

1. Komisja Rekrutacyjna przekazuje ostateczng liste rankingowa kandydatéw Radzie
Dyrektordw.

2. Poszczegodlni dyrektorzy, na podstawie ostatecznej listy rankingowej kandydatéw oraz w
ramach limitu miejsc, przyjmujg albo odmawiajg przyjecia kandydatéw do Szkoty, rekrutujgcych
sie na projekty realizowane w ramach tych instytutéw, ktére ci dyrektorzy reprezentuja.

3. Dyrektor instytutu, w ramach ktdrego realizowane sg dane projekty, niezwtocznie po
dokonaniu przyjecia albo odmowy przyjecia kandydatéw do Szkoty przekazuje wyniki rekrutacji
w ramach swojego instytutu dyrektorowi Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego
PAN.

4. Wyniki rekrutacji do Szkoty sg jawne. Dyrektorzy poszczegdlnych instytutéw podajg do
publicznej wiadomosci wyniki rekrutacji na projekty realizowane w tych instytutach. Dyrektor
Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN podaje do publicznej wiadomosci
wyniki rekrutacji do Szkoty.

5. Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

6. Wiasciwy dyrektor informuje kandydata do Szkoty o wpisie niezwtocznie po jego dokonaniu.
Dokonujgc zawiadomienia o dokonaniu wpisu, wtasciwy dyrektor jednocze$nie informuje
kandydata, do ktérego ze wskazanych projektdw zostat zakwalifikowany.

7. Przyjecie cudzoziemca do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
8. Odmowa przyjecia do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

9. Od decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajgcych, przystuguje
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§10

W toku catej rekrutacji kandydaci sg zobowigzani niezwtocznie poinformowaé wtasciwego
dyrektora instytutu o wystgpieniu jakiejkolwiek okolicznosci prawnej uniemozliwiajgcej
przyjecie do Szkoty, w szczegdlnosci o:

1) podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;

2) podjeciu zatrudnienia jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy w charakterze
niepozwalajagcym na tgczenie tego zatrudnienia z ksztatceniem w szkole doktorskiej.

§11

Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania.

§12

Przepisy art. 73 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
stosuje sie odpowiednio do oséb przyjetych do Szkoty w drodze wpisu na liste doktorantéw.

§13

1. Powyzsze zasady rekrutacji obowigzujg wszystkich kandydatéw aplikujgcych do Warszawskiej
Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i BioMedycznych [Warsaw-4-PhD].



2. Powyisze zasady rekrutacji zostaty uchwalone przez odpowiednie organy wszystkich
instytutow prowadzacych Szkote.

3. Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020 wszelkie zmiany w zasadach rekrutacji sg
inicjowane przez uchwate Rady Programowej i muszg by¢ uchwalone przez odpowiednie organy
wszystkich instytutow prowadzacych Szkote.



